ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI

HOTARAREA NR.53 /2022
Privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociala Petrosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI

Avand in vedere Proiectul de hotarare nr.58/21.02.2022 si Referatul de aprobare
nr.58/21.02.2022 al Primarului Municipiului Petrosani Florin Tiberiu lacob-Ridzi, prin care se
propune aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de asistentd socialad
Petrosani;

Viazand Raportul Directiei de Asistenta Sociala nr.9/609/2022, raportul Biroului Juridic
Legislatie, Resurse Umane, Administratie Publica Locala nr.3118/2022, precum si avizul comisiei
juridice nr.129/2022, avizul comisiei pentru buget nr.149/2022, avizul comisiei pentru servicii publice
nr.168/2022, avizul comisiei pentru urbanism nr.187/2022, avizul comisiei pentru sanatate nr.198/2022,
avizul comisiei pentru culturd nr.204/2022, avizul comisiei pentru minoritati nr.209/2022;

In conformitate cu:

- dispozitiile art.113 alin.5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- dispozitiile art.9 alin.2 din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art.3 alin.2, art.42 alin.4, art.80 si art. 82 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin.(1), alin.(2), lit. ,,d", alin.(7), lit. ,,b", art.139,
alin.(1) si ale art.196, alin.(1), lit. ,,a" din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Aproba Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistenta sociald
Petrosani, conform anexei ce face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 La data aprobarii prezentei hotarari se abroga prevederile Hotararii Consiliului
Local nr. 331/2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
de Asistentd Sociald Petrosani.

Art.3 Prezenta hotdrare a consiliului local poate fi contestata in termenul si in conditiile
Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art4 Prezenta hotardre se aduce la cunostintd publicd, se comunicd Primarului
municipiului Petrosani, Directiei de Asistenta Sociala si se transmite Institutiei Prefectului —
Judetul Hunedoara.

Petrosani, 28.02.2022
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
EUSEBIU-BEBI DURBACA SECRETAR GENERAL
DELIA VELICI



ROMANIA Anexa la H.C.L. nr.53 /2022
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI

REGULAMENTUL ] )
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
PETROSANI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) In temeiul art. 129, alin.1, alin. 2, lit. "d", alin. 7 lit. ,,b” si art. 139, alin.1, art.196,
alin.(1), lit. ,,a" din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Local al Municipiului Petrosani adoptd prezentul Regulament de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistentd Sociala Petrosani.

(2) Directia de Asistentd Sociald se organizeazd si functioneaza potrivit prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei nr. 68/2003
privind serviciile sociale, cu modificarile si completérile ulterioare si ale H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Socialad
Petrosani este un instrument de organizare care descrie structura serviciului public, prezentand pe
diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de autoritate, responsabilitati si mecanisme de
relatii.

Regulamentul contine norme obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institutiei, indiferent de functia pe care 0 detin.

Art. 3. (1) Directia de asistenta sociald este institutia publica specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale, infiintatd in subordinea Consiliului
Local al municipiului Petrosani, ca directie de asistentd sociald, denumitd in continuare Directia, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie
sociald.

(2) Prin Directia de Asistentd Sociald in intelesul prezentului regulament se intelege
institutia publicd specializatd cu personalitate juridicd, subordonatd si structuratd pe functii si
competente, potrivit organigramei.

(3) Directia de Asistenta Sociald Petrosani dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si
stampila.

Art. 4. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, este in Municipiul
Petrosani, str. 1 Decembrie 1918 nr.90.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Petrosani se va mentiona Consiliul
Local al Municipiului Petrosani - Directia de Asistentd Sociald Petrosani si sediul institutiei publice
specializate.

CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. (1) Directia de Asistentd Sociald Petrosani asigurd aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald si asigurd pe plan local servicii de medicina
comunitara, medicind scolard in unitatile de invatamant.

(2) Institutia publica este acreditatd pentru acordarea de servicii sociale cu, caracter primar si
specializat care au drept scop prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente
ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului, a persoanei singure, a familiei, grupurilor ori
comunitatilor, ce pot duce la marginalizare sau excluziune sociald, precum si acordarea serviciilor de
sanatate publica (servicii de medicind comunitara si scolara).



(3) Directia de Asistenta Sociald stabileste prin compartimentele de specialitate, masuri
individuale 1n vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale a familiilor si persoanelor , aflate in
situatie de risc social.

Art. 6. Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii
de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, 1n situatia in care persoana sau familia nu 1si poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative i, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si
deplind a personalitatii, 11 sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de
urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare
sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport
social i se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politicd, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

]) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitafi si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu ameninta drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului
familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitafii si societaii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de
masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta $i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitagii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;



r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de Tmplinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociali;

s) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia
de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

V) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul

Art.7. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie
sociald, Directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald 1n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unitati administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 8 Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal, sunt urmatoarele:

(1) in domeniul beneficiilor de asistenti sociali:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c¢) verificad indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt Indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizrii, administririi si acordirii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o



perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia. In cazul Directiei generale de asistentd sociald a municipiului Bucuresti, anterior
supunerii spre aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Bucuresti se
transmite Comisiei de incluziune sociald a municipiului Bucuresti in vederea dezbaterii si avizarii,

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplicad masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune social;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

g) colecteaza, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicad serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila
de calitatea serviciilor prestate;

m) evalueaza si monitorizeaza activitatea asistentilor personali, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeaza consultari cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
(4) Atributiile directiei, prevazute mai sus se completeaza cu alte atributii prevazute de lege, In
functie de caracteristicile UAT Petrosani.
Art.9 (1) in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

¢) transmiterea trimestrial, In format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in



monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si acordarea de sprijin 1n realizarea vizitelor
de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau
a Primariei municipiului Petrosani, sau atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul
institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.10 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune social;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de Directie in
planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.11 Serviciile sociale acordate de directie au drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
saraciei si riscului de excluziune sociald si sunt adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu
venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor violentei in familie, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice. In domeniul protectiei copilului, directia acordati servicii sociale destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului, respectiv servicii de prevenire a separarii copilului de
parintii sdi, servicii de consiliere familiald, in scopul prevenirii abandonului scolar si familial.

CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
PETROSANI

Art. 12. (1) Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea executiva a acesteia si raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

(2) Directorul executiv emite dispozitii.

(3) Directorul executiv reprezintd Directia, in relatiile cu autoritdtile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din striindtate, precum si in justitie.

(4) Conform art.16 alin.(3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal si a fisei postului, directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica, dupa caz
conduce si coordoneaza serviciile si compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si
functionarea acestora in conditii de eficienta si eficacitate;
raspunde de managementul domeniului de activitate al D.A.S.;



b) raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile specifice si de organizarea
managementului calitatii;

c) exercitd functia de ordonator tertiar de credite, potrivit legii, in cazul directiei organizate ca
institutie publica;

d) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe
care le supune aprobarii consiliului local;

e) organizeaza activitatea de control financiar intern in cadrul directiei;

f) rdspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de casierie, In vederea asigurarii
gospodaririi rationale a mijloacelor banesti,

g) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

h) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii;

1) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

j) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

k) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

1) organizeaza activitatea de protectie a muncii in cadrul serviciului;

m) dispune masuri pentru promovarea, in cadrul directiei, a unui climat de munca principial, precum
si pentru mentinerea disciplinei si ordinii interioare

n) asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniu de activitate, personalului din
subordine

0) ia masurile necesare pentru respectarea de catre angajati a normelor de securitate si sdndtate, a
normelor specifice pentru prelucrarea automata a datelor si a normele specifice pentru situatii de urgenta
si P.S.1, conform prevederilor legale in vigoare;

p) raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului local al
municipiului Petrosani i a dispozitiilor primarului municipiului Petrogani;

q) colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale aparatului de
specialitate al primarului municipiului Petrosani, cu institutiile publice din cadrul judetului, cu alte
institutii descentralizate si cu organizatii neguvernamentale;

r) dispune implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare

(5) Directorul executiv Indeplineste prin fisa postului si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotarari ale consiliului local.

(6) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii de
compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute de regulamentul
de organizare si functionare al Directiei.

Art.13 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al
Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 14 Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin
sefilor de servicii/sefilor de birouri:

a) Organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare functionar public/contractual
din subordine;

b) Stabilesc masurile necesare, urmaresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

¢) Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a actelor intocmite si finalizarea in
termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere;

e) Urmdresc i verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul
serviciilor/birourilor/compartimentelor pe care le conduc, ii indrumd si sprijind in scopul sporirii
operativitatii, capacitatii si competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

f) Verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;

g) Vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea
normelor legale si a hotararilor de Consiliul Local al municipiului Petrosani care cad in competenta
serviciului/biroului/compartimentului;

h) Raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul din subordine
in raporturile cu beneficiarii;



1) Raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor
adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare;

j) Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in
legdtura cu domeniul lor de activitate

Art. 15. Personalul Directiei de Asistentd Sociala Petrosani este alcatuit din
functionari publici numiti In functii publice si din personal angajat cu contract
individual de munca, in conditiile legii prin dispozitia directorului executiv.

Art.16. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Petrosani sunt stabilite
prin fisa postului si prin dispozitii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru
personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce
intervin In domeniul de activitate — in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv al
institutiei, le aproba.

Art. 17. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt
prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18. Drepturile, indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt
prevazute in Legea nr.53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19. Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistenta
Sociald Petrosani, masurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul
directiei, se stabilesc prin Regulamentul intern, aprobat de catre conducere, in baza
actelor normative 1n vigoare.

Art. 20. Personalul Directiei de Asistentd Sociala Petrosani are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, in scopul realizarii competentelor institutiei publice.

Art.21. Atat personalul de conducere cat si personalul de executie din cadrul Directiei de
Asistenta sociald Petrosani au obligativitatea de a respecta si aplica in mod corespunzator prevederile
legale ale Regulamentului Uniunii Europene 679/2016 privind protectia datelor personale — GDPR
(General Data Protection Regulation).

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.22. Directia de Asistentd Sociald Petrosani este organizata pe servicii, birouri §i compartimente,
astfel:
» Serviciul Protectie sociala:
e Biroul subventii si facilitati sociale
- Compartimentul subventii si programe persoane dezavantajate;
- Compartimentul facilitati transport local;
e Compartimentul beneficii de asistentd sociald;
Compartimentul cantina social;
» Serviciul Protectia persoanelor cu dizabilitati, asistenti personali:
- Compartimentul protectia persoanelor cu dizabilitéti si a persoanelor varstnice;
- Asistenti personali
- Compartimentul resurse umane;
- Compartimentul securitate si sandtate in munca;
- Compartimentul contractari servicii sociale
Compartimentul Protectia copilului si a familiei;
Compartimentul Juridic, Legislatie;
Compartimentul Contabilitate;
Compartimentul Comunicare, registraturd, relatii cu publicul;
Compartimentul Asistentd medicala scolara si comunitara;

VVVYY

A. SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA

Art. 23 (1) SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA este compus din:



e Biroul subventii si facilitati sociale:
- Compartimentul subventii si programe persoane dezavantajate;
- Compartimentul facilitati transport local;
e Compartimentul beneficii de asistenta sociala;
Compartimentul Cantina sociala
(2) Este condus de un sef serviciu fiind subordonat directorului executiv.
Seful serviciului:
- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;
- raspunde de organizarea si functionarea serviciului in conditii de eficienta si eficacitate;
- raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul sau de activitate;
- raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile specifice domeniului sau de
activitate.
(3) Scopul principal al serviciului 1l constituie prevenirea si combaterea prin
instrumente §i activitafi specifice de asistentd sociald a situatiilor care implicd risc crescut de
marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta, aplicarea actelor normative
privind acordarea beneficiilor sociale.
e In vederea indeplinirii sarcinilor, serviciul colaboreaza cu compartimentele ce ofera asistenta sociala
din cadrul D.A.S., precum si cu institutiile din judet si din tard care pot oferi sprijin logistic sau tehnic.
De asemenea, colaboreaza cu Compartimentul Contabilitate pentru asigurarea la termen si in bune
conditii a platii drepturilor banesti stabilite potrivit legii.
e Principalele obiective:
» evalueaza situatia socio-economica a persoanei/familiei, identifica nevoile si resursele
acesteia;
» identifica situatiile de risc si stabileste masuri de prevenire si combatere a marginalizarii
sociale in conformitate cu prevederile legale;
e Atributii si competente structurate conform organigramei:

I. BIROUL SUBVENTII SI FACILITATI SOCIALE
- Compartimentul subventii si programe persoane dezavantajate;
- Compartimentul facilitati transport local;

Biroul subventii si facilitati sociale este condus de un sef birou subordonat sefului de serviciu si

directorului executiv.

Seful de birou:
a) Coordoneaza si verificd activitatea de acordare a facilitdtilor la transportul public local de
persoane efectuat cu mijloacele de transport in comun, In municipiul Petrosani, aprobate conform
hotararilor consiliului local,;
- Coordoneazd si verificd activitatea de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie conform Legii Nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Coordoneaza si verifica activitatea de acordare a altor facilitati persoanelor defavorizate stabilite
prin programe nationale, in conformitate cu prevederile legale

Prin activitatea desfasuratd in cadrul Compartimentului subventii si programe persoane
dezavantajate se asigura:

a) Preluarea actelor si verificarea cerintelor de acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie, intocmirea dispozitiilor de stabilire, de modificare, de incetare, de
respingere a ajutorului pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece si a suplimentului lunar
pentru energie ;

b) Comunicarea citre beneficiari a dispozitiilor cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

¢) Intocmirea anchetelor sociale la domiciliul persoanelor care solicitd ajutoare de incalzire a
locuintei;

d) Intocmirea statelor de plati pentru ajutoarele pentru incilzire a locuintei si a suplimentului pentru
energie, a situatiilor centralizatoare prevazute de lege, comunicarea acestora Agentiei Judetene pentru
Plati si Inspectie Sociald, furnizorilor si beneficiarilor, conform legii.



e)

Preluarea actelor, verificarea cerintelor de eligibilitate precum si acordarea altor categorii de

facilitati persoanelor defavorizate, aprobate prin hotéarari ale consiliului local sau stabilite prin programe
nationale, in conformitate cu prevederile legale .

Prin activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului facilitati transport local se asigura:
Activitatea de acordare a facilitatilor la transportul public local de persoane efectuat cu
mijloacele de transport in comun, in municipiul Petrosani, aprobate conform hotararilor
consiliului local:

Preluarea si verificarea cererilor si actelor necesare pentru acordarea facilitatilor la transportul
local conform prevederilor hotararilor consiliului local in vigoare la data acordarii.

Distribuirea catre beneficiari a biletelor de transport aprobate prin hotarare a consiliului local in
functie de categoria de beneficiari eligibili.

Completarea biletelor de transport cu datele necesare pentru distribuirea acestora conform
modelului aprobat prin decizia directorului executiv.

Intocmirea diferitelor situatii statistice legate de acordarea acestor facilitati.

II. COMPARTIMENT BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA;

Venit minim garantat;

Alocatii pentru sustinerea familiei;

Ajutoare de urgenta,

Ajutoare pentru incalzirea locuintei pentru beneficiarii de ajutor social;

Ajutoare materiale pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale acordate conform
legislatiei in vigoare;

Prin activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului beneficii de asistenta sociali se

asigurd:

111.

a)
b)
©)

d)

g)

h)

)
k)

b

activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza preluarea lunara a
cererilor §i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale;

Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, si
pregatesc documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;
Intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate si le prezinta primarului pentru aprobare;

Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

Urmadresc si raspund de Indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii beneficiilor
de asistenta sociala;

Realizeaza demersurile pentru eliberarea actelor necesare pentru inhumarea decedatilor
hotararilor consiliului local;

Efectueazd demersurile necesare in vederea solutiondrii cazurilor persoanelor fard adapost,
acordarea beneficiilor si a serviciilor sociale disponibile pe plan local;

Identifica masurile necesare pentru solutionarea in cadrul competentelor legale, a oricaror
solicitari sau sesizari referitoare la cazuri sociale aflate in stare de risc social, urmarind in
permanenta identificarea unor categorii sau grupuri tintd de persoane aflate in stare de risc social;
Intocmesc statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, ce sunt
solicitate In conformitate cu prevederile legale de catre autoritatile legale si alte institutii;
Elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
social;

Identificarea Tmpreuna cu serviciile de specialitate ale Primariei municipiului Petrosani a
persoanelor fara adapost, acordarea unor beneficii de asistentd sociald in limita prevederilor
legale;

m) Asigurarea protectiei sociale a persoanelor fara addpost pe perioada sezonului rece;
n)Indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

COMPARTIMENTUL CANTINA SOCIALA
Este in subordonat sefului de serviciu si directorului executiv.



Functioneaza in conformitate cu Legea 208/1997 privind cantinele de ajutor social, si cu
Regulamentul de Organizare si Functionare a Cantinei de ajutor social aprobat prin hotarare a consiliului
local.

Directia de Asistentd Sociala Petrosani, asigurd prin cantina de ajutor social, compartiment in
subordinea Serviciului protectie sociald, furnizarea de servicii sociale constand in distribuirea a doua
mese calde zilnice, persoanelor aflate 1n situatii economico-sociale sau medicale deosebite care se
incadreaza in prevederile legale.

In acest sens, Compartimentul Cantina sociala:

a) Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind acordarea de hrand calda la
cantina de ajutor social;

b) Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a hranei calde, conform procedurilor prevazute
de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregatesc documentatia necesara
in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

¢) Intocmeste dispozitiile de acordare/suspendare/incetare a serviciului social acordat din bugetul local
si le prezinta primarului pentru aprobare;

d) Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la serviciile cantinei sociale, potrivit legii;

e) Identificarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a
membrilor comunitatii, propundnd masuri adecvate pentru sprijinirea acestor persoane ;

f) Incheie contractele de servicii sociale cu beneficiarii.

Prin activitatea desfasuratd de personalul Cantinei de ajutor social, se asigura:

- distribuirea de hrana calda, preparatd si furnizatd in baza unui contract de prestari servicii
incheiat intre Directia de Asistenta Sociald Petrosani si societatea distribuitoare;

- asigurarea curateniei i a igienei corespunzatoare in cadrul cantinei, repectand normele igienico-
sanitare in vigoare;

- tinerea evidentei persoanelor care beneficiaza masa calda, conform listei transmise de Serviciul
de protectie sociala;

- primirea si receptia cantitativd a hranei livrate de societatea distribuitoare, confirmarea
cantitatilor primite.

B. SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI, ASISTENTI
PERSONALI

Art.24 (1) SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI, ASISTENTI
PERSONALI este compus din:
- Compartimentul Protectia persoanelor cu dizabilitati si a persoanelor varstnice;
= Asistenti personali
- Compartimentul Resurse umane;
- Compartimentul Securitate si sanatate in munca;
- Compartimentul Contractari servicii sociale
(2) Este condus de un sef serviciu, fiind subordonat directorului executiv.
Seful de serviciu:
- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;
- raspunde de organizarea si functionarea serviciului in conditii de eficienta si eficacitate;
- raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, iIn domeniul sau de activitate;
- raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile specifice domeniului sau de
activitate.

1. Compartimentul Protectia persoanelor cu dizabilititi si a persoanelor vdrstnice

Prin activitatea desfasuratd in cadrul Compartimentului Protectia persoanelor cu dizabilitati si a
persoanelor varstnice se asigura:

a) monitorizarea si analizarea situatiei persoanelor cu dizabilitdti din municipiul Petrosani,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;



¢) Intocmirea anchetelor sociale pentru minori si adulti in vederea incadrarii/revizuirii in grad de
handicap grav, accentuat si mediu;

d) monitorizarea persoanelor cu handicap grav, care beneficiazd de indemnizatie de insotitor
precum si a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

e) identificarea si evaluarea initiald, evaluarea sociala in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati
in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale, verificarea realizarii serviciilor din planul de
abilitare- reabilitare, In conditiile informarii parintilor in acest sens, in conformitate cu prevederile legale
in domeniu;

f) identificarea riscului de separare a copilului cu dizabilitdti de familie, a incélcarii drepturilor
copilului cu dizabilitati;

g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

h) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local,

1) implica familia 1n activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap;

j) asigurd instruirea In problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

k) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

1) colaboreazad cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

m) participd la elaborarea unor masuri de imbunatatire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap;

n) efectueazd anchete sociale in vederea stabilirii unor masuri de protectie sociald pentru
persoanele varstnice respectiv interndri in centrele de ingrijire si asistentd medicala, asigura realizarea
masurilor de protectie sociald pentru persoanele varstnice;

o) indrumd si informeaza persoanele varstnice cu privire la serviciile de asistentd sociala
existente pe raza judetului;

p) colaboreaza cu asociatii §i organizatii neguvernamentale in vederea acordarii de asistenta si
protectie sociald persoanelor varstnice;

r) evalueaza situatia socio-economicd a persoanclor varstnice aflate in dificultate si propune
masuri de protectie sociala;

s) evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza
persoanele varstnice, precum si respectarea drepturilor acestora;

t) impreund cu serviciile de specialitate iau masurile necesare pentru institutionalizarea
persoanelor fara domiciliu, respectiv pentru incadrarea acestora intr-un grad de handicap daca este cazul;

(5) Serviciile sociale de care pot beneficia persoane varstnice sunt urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;
b) servicii de consiliere si de acompaniere.
1I. Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul resurse umane este subordonat sefului de serviciu si directorului executiv.

e Atributii principale:

a) elaboreaza proiectul organigramei si al statului de functii al D.A.S. Petrosani pentru a fi supuse
aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Petrosani;

b) intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici si tine evidenta acestora;

c) urmdreste indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru Incadrarea §i promovarea
functionarilor publici si a personalului contractual in clasd si treapta/grad profesional, intocmeste
deciziile privind numirea in functii publice, precum si toate actele necesare modificarii, incetarii
raporturilor de serviciu;

d) intocmeste contractele individuale de munca, pentru personalul contractual al Directiei de
Asistentd Sociala cat si pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

e) tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale;

f) efectueaza gestionarea curentd a resurselor umane si a functiilor publice colaborand cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

g) intocmeste statele de functii pentru personalul din cadrul directiei §i pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap;

h) pregateste organizarea concursurilor pentru posturile vacante si efectueaza toate lucrarile de
secretariat ale comisiei de concurs;




1) Intocmeste planificarea in concediu a personalului.

1II. Compartimentul securitate si sanatate in muncd

Compartimentul securitate si sanatate in munca este subordonat sefului de serviciu.
e Atributii principale:

a) elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, completeaza dosarele medicale, respectiv
fisa de identificare a factorilor de risc profesional pentru efectuarea examenului medical la angajare de
catre medicina muncii;

b) gestioneaza figsele de securitate si sanatate in munca ale asistentilor personali si ale personalului
Directiei de Asistentd Sociala, respectiv scadenta instructajului periodic al acestora, cat si a controlului
medical periodic;

c) colaboreaza cu reprezentantii ITM — Birou SSM Petrosani, intocmeste documentele solicitate de
catre acestia;

d) colaboreaza cu medicina muncii;

e) elaboreaza procedurile operationale privind securitatea i sanatatea Tn munca

f) verifica respectarea cerintelor minime de securitate si sanatate la locurile de munca si informeaza
angajatorul despre orice situatie care ar putea pune in pericol securitatea si sanatatea lucratorilor;

g) intocmeste documentele specifice aplicarii Legii nr.307/2006 privind apararea Impotriva

incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

1V, Compartiment contractari servicii sociale

(1) Compartimentul contractari servicii sociale este subordonat sefului de serviciu si
directorului executiv.

(2) Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii.

(3) Serviciile sociale au la baza identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale
sau de grup si elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea
situatiilor de dificultate.

In domeniul administrarii si acordarii serviciilor sociale, Compartimentul contractiri servicii
sociale sub coordonarea directorului executiv al D.A.S. si a sefului de serviciu are urméatoarele atributii
principale:

a) colecteaza datele si informatiile privind furnizorii publici §i privati, precum si despre serviciile
administrate de acestia pe raza municipiului Petrosani;

b) propune contractarea serviciilor sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege;

c) realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si
privati;

d) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale contractate, impreuna cu personalul de specialitate;

e) realizeaza activitdfi de informare si Indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei
personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

f) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

g) Intocmeste in conditiile legii, Tmpreund cu personalul de specialitate, caietele de sarcini si
referatele 1n vederea contractarii de servicii sociale;

h) monitorizeaza financiar si tehnic contractele pentru acordarea serviciilor sociale aflate in
derulare la nivelul D.A.S. Petrosani;

1) intocmeste planul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice;

C. COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI

Art. 25 (1) Compartimentul Protectia copilului si a familiei este subordonat directorului
executiv care raspunde de managementul, organizarea si functionarea serviciului in conditii de eficienta
si eficacitate;



2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa ii sprijine
pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

Q) Obiective si atributii:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copilului, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii In Intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

d) intocmeste actele necesare in vederea stabilirii masurii de plasament a copilului in regim de
urgentd, acolo unde situatia o impune;

e) intocmeste actele necesare in vederea acordarii unei masuri de protectie pentru mama si
copilul aflati in situatie de risc (internare intr-un centru maternal );

f) urmaregte evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si 1si Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masurd de protectie speciala si a
fost reintegrat In familia sa;

g) colaboreazd cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului i1n domeniul
protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

h) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor sociale
(ajutoare financiare exceptionale), in conditiile legislatiei in vigoare, pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa;

1) intocmeste anchete sociale in vederea prevenirii abandonului scolar, la solicitarea unitatilor de
invatamant;

j) monitorizeaza situatia copiilor care beneficiaza de serviciile centrelor de zi de pe raza
municipiului Petrosani;

k) intocmeste documentatia necesard in vederea delegérii autoritdfii parintesti, pentru copiii ai
caror parinti (sau parinte unic) urmeaza sa plece la munca in strainatate, conform prevederilor legale in
vigoare;

1) aplicd procedurile de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parintii
plecati la munca in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, conform prevederilor legale
in vigoare;

m) realizeaza obligatiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale, in prevenirea si
interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare,
actioneaza pentru clarificarea situatiei copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia, In
vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului nou nascut;

n) intocmeste raportul de anchetd psiho-sociala cu privire la exercitarea autoritatii parintesti de
catre unul din parinti si stabilirea domiciliului in cazul proceselor de divort, confom noului Cod Civil;

0) monitorizeaza (pentru o perioada de pana la 6 luni) relatiile personale
ale copilului cu parintele pentru care instanta a dispus stabilirea unui program de
vizitare dar care nu este respectat, la solicitarea parintelui nemultumit;

p) actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, In vederea identificarii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

q) primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele necesare
acordarii acesteia si le Tnainteaza pe baza de borderou Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
Hunedoara;

r) primeste si verifica datele cuprinse in cererile pentru acordarea indemnizatiei/stimulentului de
insertie pentru ingrijirea si cresterea copilului, conform legislatiei in vigoare, actele justificative anexate
cererii si le transmite pe baza de borderou Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara,
in vederea acordarii drepturilor cuvenite;

s) incheie 1n conditiile legii contracte de parteneriat si colaboreaza cu organizatiile
neguvernamentale si cu reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii i sustinerii masurilor de
protectie a copilului;

s) In vederea indeplinirii sarcinilor legale, colaboreaza cu compartimentele ce oferd asistenta
sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociald, cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara., precum si cu



institutiile din tarad care pot oferi sprijin logistic sau tehnic in domeniul protectiei si ocrotirii drepturilor
copilului.

D. COMPARTIMENTUL JURIDIC, LEGISLATIE

Consilierul juridic subordonat directorului executiv.
e Atributii principale:

a) intocmeste proiectele de dispozitii emise de directorul executiv;

b) participa la Intocmirea contractelor, conventiilor de colaborare intre Directia de Asistentd Sociala

Petrosani si terti,

c) avizeaza din punct de vedere juridic actele Directiei de Asistentd Sociald Petrosani;

d) participa la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern;

e) asigurd consiliere juridicd persoanelor varstnice conform Legii 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice;

f) participa la intocmirea documentatiilor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica conform
actelor normative 1n vigoare;

g) se inregistreaza pe platforma e-Dai si creeaza utilizatori pentru fiecare angajat;

h) verifica continutul declaratiilor de avere si interese, le valideaza si le transmite catre Agentia
Nationala de Integritate;

1) transmite declaratiile de avere si interese pentru publicare pe site-ul primariei, genereaza registre
de evidenta si rapoarte;

j) implementeazd impreuna cu conducatorul institutiei si conducdtorii serviciilor si birourilor
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al consiliului, privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

E. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

Art. 27 Compartimentul contabilitate este subordonat directorului executiv.

e Atributii principale:

a) fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului propriu,
asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobarii bugetului annual de catre
Consiliul Local al Municipiului Petrosani;

b) conduce evidenta contabild proprie in conformitate cu prevederile legislatiei in materia finantelor
publice locale si a legilor anuale ale bugetului de stat;

c) intocmeste documentele de plata catre organele bancare si a celor contabile in conformitate cu
reglementarile in vigoare, urmareste platile la materiale, lucrari si servicii, investitii, in limita creditelor
bugetare deschise, cu Incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru
bugetul propriu;

d) organizeazd si exercitd controlul financiar preventiv intern, conform prevederilor legale in
vigoare;

e) respectd disciplina de casa prin tinerea la zi a registrului de casa, a incadrarii in plafonul de casa;

f) intocmeste balanta de verificare si a conturilor de executie bugetara;

g) Intocmeste darile de seama contabile la termenele stabilite de lege si le transmite celor in drept;

h) asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul serviciului, a asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap si a indemnizatiilor lunare cuvenite persoanelor cu handicap grav;

1) intocmeste planul de aprovizionare, si asigura aprovizionarea, receptia si gestionarea materialelor
consumabile, a obiectelor de inventar, mijloacelor fixe si a altor bunuri achizitionate in concordantd cu
planul de aprovizionare;

j) pastreazd, claseazd sau arhiveazd actele justificative de cheltuieli, a documentelor contabile,
fiselor si balantelor de verificare, etc.;

k) Atributii privind aplicarea Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si H.G. nr.395/2016
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordul- cadru din Legea nr. nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, a strategiei de contractare si a programului anual al achizitiilor publice;



- elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

- aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

- realizarea achizitiilor directe;

- constituirea si pastrarea dosarului achizitiilor publice.

F. COMPARTIMENTUL COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL

Art. 28 (1) Atributii referitoare la activitatea de management a documentelor:

a) primirea, Inregistrarea si distribuirea corespondentei compartimentelor din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald Petrosani, precum si a altor servicii descentralizate sau altor institufii;

b) Inregistrarea atat a documentelor primite din afara institutiei, cat si a documentelor interne;

c¢) distribuirea corespondentei primite catre compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald pe bazd de semnaturd intr-un registru special intocmit in acest scop;

d) distribuirea/trimiterea corespondentei catre alte institutii sau servicii descentralizate;

e) gestionarea timbrelor postale (evidenta contabild primard a sumelor utilizate pentru
corespondenta expediatd, situatia Intocmindu-se lunar);

f) pastrarea confidentialitatii corespondentei;

(2) Atributii privind informarea cetatenilor care se adreseaza Directiei de Asistenta Sociala.

G. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA SCOLARA SI COMUNITARA

Art. 29 in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice
locale, Directia de Asistentd Sociald Petrosani a preluat ansamblul de atributii si competente ale
Ministerului Sanatatii Publice privind:

- asistenta medicala comunitara,
- asistenta medicala desfasurata in unitatile de invatamant.

> Asistenta medicald comunitara.
e Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:
a) identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, a problemelor medico-
sociale ale comunitatii si In special, a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;
b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile, la
serviciile de sanatate si sociale existente la nivelul comunitatii;
¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sanatate Tn comunitate;
d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de s@natate publica
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;
e) furnizarea de servicii de sandtate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii In domeniu.
o Activititile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare de catre persoanele care au
atributii legale in acest domeniu in vederea realizarii obiectivelor prevazute conform legislatiei in
vigoare, sunt urmatoarele:

1. Asistentul medical comunitar

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor starii
de sandtate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul
comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) identificad persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

¢) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesitd acces la servicii de sadndtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul
persoanelor care trdiesc in saracie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;




d) participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sdnatate publica judetene sau locale pe teritoriul
colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau economic;

e) furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in
limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si terfiara membrilor comunitatii, in
special persoanelor care traiesc in sardcie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

g) informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil
de viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sandtate de grup, pentru promovarea unui
stil de viata sanatos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul
directiilor de sanatate publica judetene, iar pentru aspectele ce tin de sdnitatea mintald, Tmpreuna cu
personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala;

h) administreaza tratamente, n limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

1) anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, atunci cand identifica in
teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;

j) identificd persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidentd
speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le Indruma sau le insotesc, dupa caz, la
medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

1) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, in
termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanatate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate
mintald disponibile si monitorizeazd accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgenta
(ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintald in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii
de urgentd psihiatrica; monitorizeazd pacientii obligati la tratament prin hotdrari ale instantelor de
judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare si notifica centrele de sdnatate mintald si organele de politie locale si judetene in
legatura cu pacientii noncomplianti;

0) identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, alte
situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q) in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor de sanatate publica judetene
si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

r) identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

s) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

s) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, In conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

t) desfasoara activitatea In sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau



mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor
vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

t) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei In vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sanatate; participda la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

u) colaboreaza cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate
in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

v) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale.

11. Mediatorul sanitar:

a) realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum comunitatile de etnie roma, cu
prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistentd sociala si alte
masuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

¢) identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si sprijina
inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta sociala;

d) semnaleaza medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii de sanatate preventive
sau curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale necesare;

e) In colectivitatile locale in care activeaza participd la implementarea programelor nationale de
sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de
vedere medical, social si economic, Tmpreund cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu
personalul de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publice judetene si a municipiului Bucuresti;

f) sprijind personalul medical care activeaza in unitatile de Tnvatamant in procesul de monitorizare a
starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale scolare si parinti;

g) explicd avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei, promoveaza
masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

h) informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viatd sanatos si
organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd sanatos,
impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,

1) participa, prin facilitarea comunicarii, Tmpreuna cu asistentul medical comunitar, la depistarea
activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a
cadrelor medicale din cadrul directiei de sdnatate publica sau al dispensarului de pneumoftiziologie;

j) insotesc cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, si explica membrilor colectivitatii locale rolul
si scopul masurilor de urmarit;

k) faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar, moasei,
personalului cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulanta, si
insotesc 1n colectivitatea locala echipele care acorda asistentd medicald de urgenta;

1) faciliteazda comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care fac parte si
comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medicosocial care deserveste comunitatea;

m) Intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate In exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate, conform
atributiilor;

n) elaboreaza raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

0) desfdsoara activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul 1n asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea
integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

p) participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din perspectiva
serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de asistenta medicala comunitara;




q) colaboreaza cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazad persoanelor sau grupurilor vulnerabile de
etnie roma;

r) realizeaza alte activitati si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

s) colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistentd sociala,
moasa, cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala.

» Asistenta medicali desfisurati in unititile de invataméant.

In conformitate cu Ordinul nr. 438/4629/2021 asistenta medicala destinata prescolarilor, elevilor
si studentilor se asigura in cabinetele medicale din unitatile de Tnvatamant preuniversitar si unitatile de
invatamant superior, pe raza municipiului Petrosani functionand in prezent:

- Cabinetul medical scolar I.G.Duca;
- Cabinetul medical studentesc Universitatea Petrosani

Examinarea si evaluarea starii de sanatate acordate prin asistenta medicald pentru prescolari si
elevi se asigurd pe toatd perioada in care acestia se afla 1n unitatile de invatamant, avand urmatoarele
componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sandtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi -
identificarea si managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitatii, gestionarea circuitelor
functionale, verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica;

b) servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective, triaj epidemiologic, la intrarea si
revenirea n colectivitate dupd vacantele scolare, precum si imunizari in situatii epidemiologice speciale,
stabilite prin norme aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

¢) servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor - evaluarea starii de sanatate, monitorizarea
copiilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

d) servicii de asigurare a starii de sanatate individuale - acordarea de scutiri medicale, acordarea de
ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu necesitd apelarea la Serviciul unic de urgenta - 112,
pana la preluarea copilului de catre medicul de familie sau in colaborare cu acesta;

e) servicii medicale de asigurare a starii de sd@natate - actiuni medicale curative, acordarea de
consultatii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special si de retete gratuite si
acordarea de prim ajutor in caz de urgenta;

f) activitati de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos.

CAPITOLUL V
VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 31 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociala
Petrosani se asigura din bugetul local.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei de Asistentd Sociald Petrosani se aproba de catre
Consiliul Local al municipiului Petrogani.

(3) Finantarea serviciilor de asistenta sociald si a beneficiilor de asistenta sociald se asigura din
bugetul de stat si bugetul local, conform legii.

Art. 32 (1) Executia bugetara (de casd) a Directiei de Asistentd Sociald Petrosani se tine de catre
Compartimentul contabilitate.

(2) Ordonatorul tertiar de credite (directorul executiv) este autorizat s angajeze, sa lichideze si
sd ordonanteze cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar, in limita creditelor bugetare aprobate.

Angajarea si efectuarea cheltuielilor se aproba de catre ordonatorul de credite si se efectueaza
numai cu viza prealabild de control financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale,
incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

Art. 33 Trimestrial se va intocmi darea de seama contabild asupra executiei bugetare, care se va
depune la serviciul de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primariei Municipiului Petrosani.

Art. 34 (1) Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala Petrosani este constituit din totalitatea
drepturilor si obligatiilor cu valoare economica si a bunurilor materiale ce apartin institutiei.

(2) Anual se va efectua inventarierea patrimoniului avand ca scop principal stabilirea situatiei
reale a patrimoniului, elementele acestuia, precum si bunurile si valorile detinute cu orice titlu
apartinand altor persoane fizice sau juridice.

(3) Bunurile detinute vor fi supuse transferului sau instrainarii doar cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Petrosani.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 35 Organigrama si statul de functii se aproba prin hotdrare a Consiliului Local al
municipiului Petrosani la propunerea conducerii Directiei si a Primarului municipiului Petrosani.

Art.36 (1) Pentru ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Petrosani, se vor organiza concursuri in conformitate cu prevederile legale, numirea
functionarilor se va face prin dispozitii ale directorului executiv.

(2) Contractele individuale de munca ale personalului contractual se vor incheia cu Directia de
Asistenta Sociald Petrosani, reprezentatd prin directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald
Petrosani.

Art.37 Repartizarea sarcinilor concrete de munci se stabileste prin fisa postului. In raport cu
modificarile intervenite in structura sau autoritatea Directiei, fisele postului vor fi reactualizate cu
aprobarea directorului executiv.

Art. 38 Toate compartimentele vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea
permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmarind
fundamentarea legala a lucrarilor.

Art. 39 Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea
patrimoniului institutiei si a dotarilor, luand masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Art. 40 Salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative 1n vigoare, nou aparute, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Directiei, menite sa concure la realizarea integrald a
atributiilor institutiei, la imbunatatirea activitatii acesteia, in timpul programului de lucru.

Art. 41 (1) Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici de conducere si de executie din
cadrul D.A.S. Petrosani, a indatoririlor de serviciu corespunzatoare functiei publice sau contractuale pe
care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege, constituie abatere
disciplinara si atrage dupa sine raspunderea disciplinara a acestora conform legislatiei In vigoare
(conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 republicatd — Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) In temeiul Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, toti salariatii au dreptul la protectia
avertizarii 1n interes public.

Art. 42 (1) Masurile de raspundere disciplinara se aplica directorului executiv de catre Primarul
municipiului Petrosani.

(2). Directorul executiv dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica conform
legii, sanctiunile disciplinare pentru abaterile disciplinare sdvarsite de cétre personalul din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Petrosani.

Art. 43 In baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare se va intocmi
Regulamentul Intern, conform Codului Muncii, aprobat de conducatorul institutiei.

Art. 44 (1) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi stabilite Tn sarcina directiilor de
asistenta sociala.

(2) Orice modificare a prezentului regulament va fi supusa aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Petrosani.

PETROSANI, 28.02.2022
CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
EUSEBIU-BEBI DURBACA VELICI DELIA



ROMANIA Anexa la H.C.L. nr.53 /2022
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PETROSANI

REGULAMENTUL ] )
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
PETROSANI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) In temeiul art. 129, alin.1, alin. 2, lit. "d", alin. 7 lit. ,,b” si art. 139, alin.1, art.196,
alin.(1), lit. ,,a" din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Local al Municipiului Petrosani adoptd prezentul Regulament de Organizare si
Functionare al Directiei de Asistentd Sociala Petrosani.

(2) Directia de Asistentd Sociald se organizeazd si functioneaza potrivit prevederilor Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei nr. 68/2003
privind serviciile sociale, cu modificarile si completérile ulterioare si ale H.G. nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Socialad
Petrosani este un instrument de organizare care descrie structura serviciului public, prezentand pe
diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de autoritate, responsabilitati si mecanisme de
relatii.

Regulamentul contine norme obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institutiei, indiferent de functia pe care 0 detin.

Art. 3. (1) Directia de asistenta sociald este institutia publica specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale, infiintata in subordinea Consiliului
Local al municipiului Petrosani, ca directie de asistentd sociald, denumitd in continuare Directia, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie
sociald.

(2) Prin Directia de Asistentd Sociald in intelesul prezentului regulament se intelege
institutia publicd specializatd cu personalitate juridicd, subordonatd si structuratd pe functii si
competente, potrivit organigramei.

(3) Directia de Asistenta Sociald Petrosani dispune de cod fiscal, cont bancar propriu si
stampila.

Art. 4. (1) Sediul administrativ al Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, este in Municipiul
Petrosani, str. 1 Decembrie 1918 nr.90.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Sociald Petrosani se va mentiona Consiliul
Local al Municipiului Petrosani - Directia de Asistentd Sociald Petrosani si sediul institutiei publice
specializate.

CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. (1) Directia de Asistentd Sociald Petrosani asigurd aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitdfi aflate in nevoie sociala si asigurd pe plan local servicii de medicina
comunitard, medicind scolard in unitatile de invatamant.

(2) Institutia publica este acreditatd pentru acordarea de servicii sociale cu, caracter primar si
specializat care au drept scop prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente
ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului, a persoanei singure, a familiei, grupurilor ori



comunitatilor, ce pot duce la marginalizare sau excluziune sociald, precum si acordarea serviciilor de
sandtate publica (servicii de medicind comunitara si scolard).

(3) Directia de Asistenta Sociald stabileste prin compartimentele de specialitate, masuri
individuale 1n vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale a familiilor si persoanelor , aflate in
situatie de risc social.

Art. 6. Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii
de dificultate, In scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, 1n situatia in care persoana sau familia nu 1si poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative i, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si
deplind a personalitatii, 11 sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de
urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul de integrare
sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport
social i se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politicd, dizabilitate, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

]) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitafi si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu ameninta drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului
familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de
masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta $i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitafii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;



r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de Tmplinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociali;

s) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia
de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

V) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul

Art.7. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie
sociald, Directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin evaluarea
nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului
comunitatii in vederea prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a
cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald 1n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociald din alte unitati administrativ-teritoriale,
cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 8 Atributiile Directiei de Asistentd Sociald Petrosani, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal, sunt urmatoarele:

(4) in domeniul beneficiilor de asistenti sociali:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunard a
cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

c¢) verificad indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt Indreptatiti,
potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistentd sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

1) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) in domeniul organizrii, administririi si acordirii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o



perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia. In cazul Directiei generale de asistentd sociald a municipiului Bucuresti, anterior
supunerii spre aprobare, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului Bucuresti se
transmite Comisiei de incluziune sociald a municipiului Bucuresti in vederea dezbaterii si avizarii,

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplicad masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune social;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local,

g) colecteaza, prelucreazd si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunicad serviciilor publice de asistenta
sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila
de calitatea serviciilor prestate;

m) evalueaza si monitorizeaza activitatea asistentilor personali, in conditiile legii;

n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

0) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

p) colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78
/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeaza consultari cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
(4) Atributiile directiei, prevazute mai sus se completeaza cu alte atributii prevazute de lege, In
functie de caracteristicile UAT Petrosani.
Art.9 (1) in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii
acestora;

¢) transmiterea trimestrial, In format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in



monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si acordarea de sprijin 1n realizarea vizitelor
de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau
a Primariei municipiului Petrosani, sau atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul
institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, acordate
de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.10 In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia realizeaza urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune social;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

e) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitdtii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenta sociald incluse de Directie in
planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.11 Serviciile sociale acordate de directie au drept scop exclusiv prevenirea si combaterea
saraciei si riscului de excluziune sociald si sunt adresate persoanelor si familiilor fard venituri sau cu
venituri reduse, persoanelor fard adapost, victimelor violentei in familie, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice. In domeniul protectiei copilului, directia acordati servicii sociale destinate
protectiei si promovarii drepturilor copilului, respectiv servicii de prevenire a separarii copilului de
parintii sdi, servicii de consiliere familiald, in scopul prevenirii abandonului scolar si familial.

CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
PETROSANI

Art. 12. (1) Directorul executiv al Directiei asigurd conducerea executiva a acesteia si raspunde
de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 1i revin.

(2) Directorul executiv emite dispozitii.

(3) Directorul executiv reprezintd Directia, in relatiile cu autoritdtile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din striindtate, precum si in justitie.

(4) Conform art.16 alin.(3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal si a fisei postului, directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

d) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica, dupa caz
conduce si coordoneaza serviciile si compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si
functionarea acestora in conditii de eficienta si eficacitate;
raspunde de managementul domeniului de activitate al D.A.S.;



e) raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile specifice si de organizarea
managementului calitatii;

f) exercitd functia de ordonator tertiar de credite, potrivit legii, in cazul directiei organizate ca
institutie publica;

d) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe
care le supune aprobarii consiliului local;

e) organizeaza activitatea de control financiar intern in cadrul directiei;

f) rdspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de casierie, In vederea asigurarii
gospodaririi rationale a mijloacelor banesti,

g) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

h) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii;

1) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

j) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

k) aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

1) organizeaza activitatea de protectie a muncii in cadrul serviciului;

m) dispune masuri pentru promovarea, in cadrul directiei, a unui climat de munca principial, precum
si pentru mentinerea disciplinei si ordinii interioare

n) asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniu de activitate, personalului din
subordine

0) ia masurile necesare pentru respectarea de catre angajati a normelor de securitate si sdndtate, a
normelor specifice pentru prelucrarea automata a datelor si a normele specifice pentru situatii de urgenta
si P.S.1, conform prevederilor legale in vigoare;

p) raspunde de respectarea legilor, hotararilor Guvernului, hotararilor Consiliului local al
municipiului Petrosani i a dispozitiilor primarului municipiului Petrogani;

q) colaboreaza cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale aparatului de
specialitate al primarului municipiului Petrosani, cu institutiile publice din cadrul judetului, cu alte
institutii descentralizate si cu organizatii neguvernamentale;

r) dispune implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial conform legislatiei in
vigoare

(5) Directorul executiv Indeplineste prin fisa postului si alte atributii prevazute de lege sau stabilite
prin hotarari ale consiliului local.

(6) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre sefii de
compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute de regulamentul
de organizare si functionare al Directiei.

Art.13 Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al
Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 14 Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin
sefilor de servicii/sefilor de birouri:

a) Organizeaza activitatea, atat pe compartimente cat si pe fiecare functionar public/contractual
din subordine;

b) Stabilesc masurile necesare, urmaresc si raspund de indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

¢) Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a actelor intocmite si finalizarea in
termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de
conducere;

e) Urmdresc i verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul
serviciilor/birourilor/compartimentelor pe care le conduc, ii indrumd si sprijind in scopul sporirii
operativitatii, capacitatii si competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

f) Verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;

g) Vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea
normelor legale si a hotararilor de Consiliul Local al municipiului Petrosani care cad in competenta
serviciului/biroului/compartimentului;

h) Raspund de respectarea normelor de conduita si deontologie de catre personalul din subordine
in raporturile cu beneficiarii;



1) Raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor
adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare;

j) Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in
legdtura cu domeniul lor de activitate

Art. 15. Personalul Directiei de Asistentd Sociala Petrosani este alcatuit din
functionari publici numiti In functii publice si din personal angajat cu contract
individual de munca, in conditiile legii prin dispozitia directorului executiv.

Art.16. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Petrosani sunt stabilite
prin fisa postului si prin dispozitii ale directorului executiv. Seful ierarhic superior stabileste pentru
personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie de specificul postului si de modificarile ce
intervin In domeniul de activitate — in conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv al
institutiei, le aproba.

Art. 17. Drepturile, indatoririle si raspunderea functionarilor publici sunt
prevazute in OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18. Drepturile, indatoririle si rdspunderea personalului contractual sunt
prevazute in Legea nr.53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19. Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistenta
Sociald Petrosani, masurile de disciplind a muncii pentru personalul din cadrul
directiei, se stabilesc prin Regulamentul intern, aprobat de catre conducere, in baza
actelor normative 1n vigoare.

Art. 20. Personalul Directiei de Asistentd Sociala Petrosani are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea
lor in practica, in scopul realizarii competentelor institutiei publice.

Art.21. Atat personalul de conducere cat si personalul de executie din cadrul Directiei de
Asistenta sociald Petrosani au obligativitatea de a respecta si aplica in mod corespunzator prevederile
legale ale Regulamentului Uniunii Europene 679/2016 privind protectia datelor personale — GDPR
(General Data Protection Regulation).

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.22. Directia de Asistentd Sociald Petrosani este organizata pe servicii, birouri §i compartimente,
astfel:
» Serviciul Protectie sociala:
e Biroul subventii si facilitati sociale
- Compartimentul subventii si programe persoane dezavantajate;
- Compartimentul facilitati transport local;
e Compartimentul beneficii de asistentd sociald;
Compartimentul cantina social;
» Serviciul Protectia persoanelor cu dizabilitati, asistenti personali:
- Compartimentul protectia persoanelor cu dizabilitéti si a persoanelor varstnice;
- Asistenti personali
- Compartimentul resurse umane;
- Compartimentul securitate si sandtate in munca;
- Compartimentul contractari servicii sociale
Compartimentul Protectia copilului si a familiei;
Compartimentul Juridic, Legislatie;
Compartimentul Contabilitate;
Compartimentul Comunicare, registraturd, relatii cu publicul;
Compartimentul Asistentd medicala scolara si comunitara;

VVVYY

A. SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA

Art. 23 (1) SERVICIUL PROTECTIE SOCIALA este compus din:



e Biroul subventii si facilitati sociale:
- Compartimentul subventii si programe persoane dezavantajate;
- Compartimentul facilitati transport local;
e Compartimentul beneficii de asistenta sociala;
Compartimentul Cantina sociala
(2) Este condus de un sef serviciu fiind subordonat directorului executiv.
Seful serviciului:
- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;
- raspunde de organizarea si functionarea serviciului in conditii de eficienta si eficacitate;
- raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul sau de activitate;
- raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile specifice domeniului sau de
activitate.
(3) Scopul principal al serviciului 1l constituie prevenirea si combaterea prin
instrumente §i activitafi specifice de asistentd sociald a situatiilor care implicd risc crescut de
marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta, aplicarea actelor normative
privind acordarea beneficiilor sociale.
e In vederea indeplinirii sarcinilor, serviciul colaboreaza cu compartimentele ce ofera asistenta sociala
din cadrul D.A.S., precum si cu institutiile din judet si din tard care pot oferi sprijin logistic sau tehnic.
De asemenea, colaboreaza cu Compartimentul Contabilitate pentru asigurarea la termen si in bune
conditii a platii drepturilor banesti stabilite potrivit legii.
e Principalele obiective:
» evalueaza situatia socio-economica a persoanei/familiei, identifica nevoile si resursele
acesteia;
» identifica situatiile de risc si stabileste masuri de prevenire si combatere a marginalizarii
sociale in conformitate cu prevederile legale;
e Atributii si competente structurate conform organigramei:

IV. BIROUL SUBVENTII SI FACILITATI SOCIALE
- Compartimentul subventii si programe persoane dezavantajate;
- Compartimentul facilitati transport local;

Biroul subventii si facilitati sociale este condus de un sef birou subordonat sefului de serviciu si

directorului executiv.

Seful de birou:
b) Coordoneaza si verificd activitatea de acordare a facilitdtilor la transportul public local de
persoane efectuat cu mijloacele de transport in comun, In municipiul Petrosani, aprobate conform
hotararilor consiliului local,;
- Coordoneazd si verificd activitatea de acordare a ajutoarelor pentru incalzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie conform Legii Nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare.
- Coordoneaza si verifica activitatea de acordare a altor facilitati persoanelor defavorizate stabilite
prin programe nationale, in conformitate cu prevederile legale

Prin activitatea desfasuratd in cadrul Compartimentului subventii si programe persoane
dezavantajate se asigura:

f) Preluarea actelor si verificarea cerintelor de acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei si a
suplimentului pentru energie, intocmirea dispozitiilor de stabilire, de modificare, de incetare, de
respingere a ajutorului pentru incalzirea locuintei pe perioada sezonului rece si a suplimentului lunar
pentru energie ;

g) Comunicarea catre beneficiari a dispozitiilor cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

h) Intocmirea anchetelor sociale la domiciliul persoanelor care solicitd ajutoare de incalzire a
locuintei;

i) Intocmirea statelor de plati pentru ajutoarele pentru incilzire a locuintei si a suplimentului pentru
energie, a situatiilor centralizatoare prevazute de lege, comunicarea acestora Agentiei Judetene pentru
Plati si Inspectie Sociald, furnizorilor si beneficiarilor, conform legii.



J)

Preluarea actelor, verificarea cerintelor de eligibilitate precum si acordarea altor categorii de

facilitati persoanelor defavorizate, aprobate prin hotéarari ale consiliului local sau stabilite prin programe
nationale, in conformitate cu prevederile legale .

Prin activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului facilitati transport local se asigura:
Activitatea de acordare a facilitatilor la transportul public local de persoane efectuat cu
mijloacele de transport in comun, in municipiul Petrosani, aprobate conform hotararilor
consiliului local:

Preluarea si verificarea cererilor si actelor necesare pentru acordarea facilitatilor la transportul
local conform prevederilor hotararilor consiliului local in vigoare la data acordarii.

Distribuirea catre beneficiari a biletelor de transport aprobate prin hotarare a consiliului local in
functie de categoria de beneficiari eligibili.

Completarea biletelor de transport cu datele necesare pentru distribuirea acestora conform
modelului aprobat prin decizia directorului executiv.

Intocmirea diferitelor situatii statistice legate de acordarea acestor facilitati.

V. COMPARTIMENT BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA;

Venit minim garantat;

Alocatii pentru sustinerea familiei;

Ajutoare de urgenta,

Ajutoare pentru incalzirea locuintei pentru beneficiarii de ajutor social;

Ajutoare materiale pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale acordate conform
legislatiei in vigoare;

Prin activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului beneficii de asistenta sociali se

asigurd:

VI

0)
p)

Q)

v)

activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza preluarea lunara a
cererilor §i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale;

Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrdre a consiliului local, si
pregatesc documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;
Intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate si le prezinta primarului pentru aprobare;

Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

Urmadresc si raspund de Indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii beneficiilor
de asistenta sociala;

Realizeaza demersurile pentru eliberarea actelor necesare pentru inhumarea decedatilor
hotararilor consiliului local;

Efectueazd demersurile necesare in vederea solutiondrii cazurilor persoanelor fard adapost,
acordarea beneficiilor si a serviciilor sociale disponibile pe plan local;

w) IdentificdA masurile necesare pentru solutionarea in cadrul competentelor legale, a oricaror

X)
y)
z)

solicitari sau sesizari referitoare la cazuri sociale aflate in stare de risc social, urmarind in
permanenta identificarea unor categorii sau grupuri tintd de persoane aflate in stare de risc social;
Intocmesc statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, ce sunt
solicitate In conformitate cu prevederile legale de catre autoritatile legale si alte institutii;
Elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
social;

Identificarea Tmpreuna cu serviciile de specialitate ale Primariei municipiului Petrosani a
persoanelor fara adapost, acordarea unor beneficii de asistentd sociald in limita prevederilor
legale;

aa) Asigurarea protectiei sociale a persoanelor fara adapost pe perioada sezonului rece;
ab) Indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

COMPARTIMENTUL CANTINA SOCIALA

Este in subordonat sefului de serviciu si directorului executiv.



Functioneaza in conformitate cu Legea 208/1997 privind cantinele de ajutor social, si cu
Regulamentul de Organizare si Functionare a Cantinei de ajutor social aprobat prin hotarare a consiliului
local.

Directia de Asistentd Sociala Petrosani, asigurd prin cantina de ajutor social, compartiment in
subordinea Serviciului protectie sociald, furnizarea de servicii sociale constand in distribuirea a doua
mese calde zilnice, persoanelor aflate 1n situatii economico-sociale sau medicale deosebite care se
incadreaza in prevederile legale.

In acest sens, Compartimentul Cantina sociala:

g) Asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind acordarea de hrand calda la
cantina de ajutor social;

h) Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a hranei calde, conform procedurilor prevazute
de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregatesc documentatia necesara
in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

i) Intocmeste dispozitiile de acordare/suspendare/incetare a serviciului social acordat din bugetul local
si le prezinta primarului pentru aprobare;

j)  Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la serviciile cantinei sociale, potrivit legii;

k) Identificarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a
membrilor comunitatii, propundnd masuri adecvate pentru sprijinirea acestor persoane ;

1) Incheie contractele de servicii sociale cu beneficiarii.

Prin activitatea desfasuratd de personalul Cantinei de ajutor social, se asigura:

- distribuirea de hrana calda, preparatd si furnizatd in baza unui contract de prestari servicii
incheiat intre Directia de Asistenta Sociald Petrosani si societatea distribuitoare;

- asigurarea curateniei i a igienei corespunzatoare in cadrul cantinei, repectand normele igienico-
sanitare in vigoare;

- tinerea evidentei persoanelor care beneficiaza masa calda, conform listei transmise de Serviciul
de protectie sociala;

- primirea si receptia cantitativd a hranei livrate de societatea distribuitoare, confirmarea
cantitatilor primite.

B. SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI, ASISTENTI
PERSONALI

Art.24 (1) SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI, ASISTENTI
PERSONALI este compus din:
- Compartimentul Protectia persoanelor cu dizabilitati si a persoanelor varstnice;
= Asistenti personali
- Compartimentul Resurse umane;
- Compartimentul Securitate si sanatate in munca;
- Compartimentul Contractari servicii sociale
(2) Este condus de un sef serviciu, fiind subordonat directorului executiv.
Seful de serviciu:
- raspunde de managementul domeniului sau de activitate;
- raspunde de organizarea si functionarea serviciului in conditii de eficienta si eficacitate;
- raspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, iIn domeniul sau de activitate;
- raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile specifice domeniului sau de
activitate.

1. Compartimentul Protectia persoanelor cu dizabilititi si a persoanelor vdrstnice

Prin activitatea desfasuratd in cadrul Compartimentului Protectia persoanelor cu dizabilitati si a
persoanelor varstnice se asigura:

a) monitorizarea si analizarea situatiei persoanelor cu dizabilitdti din municipiul Petrosani,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;

b) identificarea si evaluarea situatiilor care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;



¢) Intocmirea anchetelor sociale pentru minori si adulti in vederea incadrarii/revizuirii in grad de
handicap grav, accentuat si mediu;

d) monitorizarea persoanelor cu handicap grav, care beneficiazd de indemnizatie de insotitor
precum si a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

e) identificarea si evaluarea initiald, evaluarea sociala in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati
in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale, verificarea realizarii serviciilor din planul de
abilitare- reabilitare, In conditiile informarii parintilor in acest sens, in conformitate cu prevederile legale
in domeniu;

f) identificarea riscului de separare a copilului cu dizabilitdti de familie, a incélcarii drepturilor
copilului cu dizabilitati;

g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

h) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local,

1) implica familia 1n activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap;

j) asigurd instruirea In problematica specificd persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;

k) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

1) colaboreazad cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

m) participd la elaborarea unor masuri de imbunatatire a activitatii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite la nivel local in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap;

n) efectueazd anchete sociale in vederea stabilirii unor masuri de protectie sociald pentru
persoanele varstnice respectiv interndri in centrele de ingrijire si asistentd medicala, asigura realizarea
masurilor de protectie sociald pentru persoanele varstnice;

o) indrumd si informeaza persoanele varstnice cu privire la serviciile de asistentd sociala
existente pe raza judetului;

p) colaboreaza cu asociatii §i organizatii neguvernamentale in vederea acordarii de asistenta si
protectie sociald persoanelor varstnice;

r) evalueaza situatia socio-economicd a persoanclor varstnice aflate in dificultate si propune
masuri de protectie sociala;

s) evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza
persoanele varstnice, precum si respectarea drepturilor acestora;

t) impreund cu serviciile de specialitate iau masurile necesare pentru institutionalizarea
persoanelor fara domiciliu, respectiv pentru incadrarea acestora intr-un grad de handicap daca este cazul;

(5) Serviciile sociale de care pot beneficia persoane varstnice sunt urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru
persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea;
b) servicii de consiliere si de acompaniere.
1I. Compartimentul Resurse Umane

Compartimentul resurse umane este subordonat sefului de serviciu si directorului executiv.

e Atributii principale:

j) elaboreaza proiectul organigramei si al statului de functii al D.A.S. Petrosani pentru a fi supuse
aprobarii de catre Consiliul Local al Municipiului Petrosani;

k) intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici si tine evidenta acestora;

1) urmareste indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru Incadrarea §i promovarea
functionarilor publici si a personalului contractual in clasd si treapta/grad profesional, intocmeste
deciziile privind numirea in functii publice, precum si toate actele necesare modificarii, incetarii
raporturilor de serviciu;

m) intocmeste contractele individuale de muncd, pentru personalul contractual al Directiei de
Asistentd Sociala cat si pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

n) tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale;

0) efectueaza gestionarea curentd a resurselor umane si a functiilor publice colaborand cu Agentia
Nationala a Functionarilor Publici;

p) intocmeste statele de functii pentru personalul din cadrul directiei si pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap;

q) pregateste organizarea concursurilor pentru posturile vacante si efectueaza toate lucrarile de
secretariat ale comisiei de concurs;




r) Intocmeste planificarea in concediu a personalului.

1II. Compartimentul securitate si sanatate in muncd

Compartimentul securitate si sanatate in munca este subordonat sefului de serviciu.
e Atributii principale:

h) elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, completeaza dosarele medicale, respectiv
fisa de identificare a factorilor de risc profesional pentru efectuarea examenului medical la angajare de
catre medicina muncii;

1) gestioneaza figsele de securitate si sanatate in munca ale asistentilor personali si ale personalului
Directiei de Asistentd Sociala, respectiv scadenta instructajului periodic al acestora, cat si a controlului
medical periodic;

1) colaboreaza cu reprezentantii ITM — Birou SSM Petrosani, intocmeste documentele solicitate de
catre acestia;

k) colaboreaza cu medicina muncii;

1) elaboreaza procedurile operationale privind securitatea si sdndtatea in munca

m) verifica respectarea cerintelor minime de securitate si sanatate la locurile de munca si informeaza
angajatorul despre orice situatie care ar putea pune in pericol securitatea si sanatatea lucratorilor;

n) intocmeste documentele specifice aplicarii Legii nr.307/2006 privind apararea Impotriva
incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

1V, Compartiment contractari servicii sociale

(1) Compartimentul contractari servicii sociale este subordonat sefului de serviciu si
directorului executiv.

(2) Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii.

(3) Serviciile sociale au la baza identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale
sau de grup si elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea
situatiilor de dificultate.

In domeniul administrarii si acordarii serviciilor sociale, Compartimentul contractiri servicii
sociale sub coordonarea directorului executiv al D.A.S. si a sefului de serviciu are urméatoarele atributii
principale:

a) colecteaza datele si informatiile privind furnizorii publici §i privati, precum si despre serviciile
administrate de acestia pe raza municipiului Petrosani;

b) propune contractarea serviciilor sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege;

c) realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si
privati;

d) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale contractate, impreuna cu personalul de specialitate;

e) realizeaza activitdfi de informare si Indrumare metodologica, in vederea cresterii performantei
personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

f) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

g) Intocmeste in conditiile legii, Tmpreund cu personalul de specialitate, caietele de sarcini si
referatele 1n vederea contractarii de servicii sociale;

h) monitorizeaza financiar si tehnic contractele pentru acordarea serviciilor sociale aflate in
derulare la nivelul D.A.S. Petrosani;

1) intocmeste planul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice;

C. COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI

Art. 25 (1) Compartimentul Protectia copilului si a familiei este subordonat directorului
executiv care raspunde de managementul, organizarea si functionarea serviciului in conditii de eficienta
si eficacitate;



5) Serviciile sociale acordate de Directie destinate protectiei si promovarii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa ii sprijine
pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

(6) Obiective si atributii:

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copilului, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii In Intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

d) intocmeste actele necesare in vederea stabilirii masurii de plasament a copilului in regim de
urgentd, acolo unde situatia o impune;

e) intocmeste actele necesare in vederea acordarii unei masuri de protectie pentru mama si
copilul aflati in situatie de risc (internare intr-un centru maternal );

f) urmaregte evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercita drepturile
si 1si Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masurd de protectie speciala si a
fost reintegrat In familia sa;

g) colaboreazd cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului i1n domeniul
protectiei copilului si ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

h) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor sociale
(ajutoare financiare exceptionale), in conditiile legislatiei in vigoare, pentru prevenirea separarii
copilului de familia sa;

1) intocmeste anchete sociale in vederea prevenirii abandonului scolar, la solicitarea unitatilor de
invatamant;

j) monitorizeaza situatia copiilor care beneficiaza de serviciile centrelor de zi de pe raza
municipiului Petrosani;

k) intocmeste documentatia necesard in vederea delegérii autoritdfii parintesti, pentru copiii ai
caror parinti (sau parinte unic) urmeaza sa plece la munca in strainatate, conform prevederilor legale in
vigoare;

1) aplicd procedurile de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parintii
plecati la munca in strdindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, conform prevederilor legale
in vigoare;

m) realizeaza obligatiile ce revin autoritatilor administratiei publice locale, in prevenirea si
interventia in cazurile de copii aflati in situatie de risc de parasire sau parasiti in unitati sanitare,
actioneaza pentru clarificarea situatiei copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia, In
vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului nou nascut;

n) intocmeste raportul de anchetd psiho-sociala cu privire la exercitarea autoritatii parintesti de
catre unul din parinti si stabilirea domiciliului in cazul proceselor de divort, confom noului Cod Civil;

0) monitorizeaza (pentru o perioada de pana la 6 luni) relatiile personale
ale copilului cu parintele pentru care instanta a dispus stabilirea unui program de
vizitare dar care nu este respectat, la solicitarea parintelui nemultumit;

p) actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru
inregistrarea nasterii acestuia, In vederea identificarii unei solutii cu caracter
permanent pentru protectia copilului;

q) primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii precum si actele necesare
acordarii acesteia si le Tnainteaza pe baza de borderou Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
Hunedoara;

r) primeste si verifica datele cuprinse in cererile pentru acordarea indemnizatiei/stimulentului de
insertie pentru ingrijirea si cresterea copilului, conform legislatiei in vigoare, actele justificative anexate
cererii si le transmite pe baza de borderou Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara,
in vederea acordarii drepturilor cuvenite;

s) incheie 1n conditiile legii contracte de parteneriat si colaboreaza cu organizatiile
neguvernamentale si cu reprezentantii societatii civile in vederea dezvoltarii i sustinerii masurilor de
protectie a copilului;

s) In vederea indeplinirii sarcinilor legale, colaboreaza cu compartimentele ce oferd asistenta
sociala din cadrul Directiei de Asistenta Sociald, cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara, Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Hunedoara., precum si cu



institutiile din tarad care pot oferi sprijin logistic sau tehnic in domeniul protectiei si ocrotirii drepturilor
copilului.

D. COMPARTIMENTUL JURIDIC, LEGISLATIE

Consilierul juridic subordonat directorului executiv.
e Atributii principale:
k) intocmeste proiectele de dispozitii emise de directorul executiv;

1) participd la intocmirea contractelor, conventiilor de colaborare intre Directia de Asistenta Sociala

Petrosani si terti,

m) avizeazd din punct de vedere juridic actele Directiei de Asistentd Sociald Petrosani;

n) participa la intocmirea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern;

0) asigura consiliere juridica persoanelor varstnice conform Legii 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice;

p) participa la intocmirea documentatiilor pentru atribuirea contractelor de achizitie publica conform
actelor normative 1n vigoare;

q) se inregistreaza pe platforma e-Dai si creeaza utilizatori pentru fiecare angajat;

r) verificd continutul declaratiilor de avere si interese, le valideaza si le transmite catre Agentia
Nationala de Integritate;

s) transmite declaratiile de avere si interese pentru publicare pe site-ul primariei, genereaza registre
de evidenta si rapoarte;

t) implementeazd 1mpreuna cu conducatorul institutiei si conducdtorii serviciilor si birourilor
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al consiliului, privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

E. COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

Art. 27 Compartimentul contabilitate este subordonat directorului executiv.

e Atributii principale:

1) fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului propriu,
asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobarii bugetului annual de catre
Consiliul Local al Municipiului Petrosani;

m) conduce evidenta contabild proprie in conformitate cu prevederile legislatiei in materia finantelor
publice locale si a legilor anuale ale bugetului de stat;

n) intocmeste documentele de platd catre organele bancare si a celor contabile in conformitate cu
reglementarile in vigoare, urmareste platile la materiale, lucrari si servicii, investitii, in limita creditelor
bugetare deschise, cu Incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor pentru
bugetul propriu;

0) organizeazd §i exercitd controlul financiar preventiv intern, conform prevederilor legale in
vigoare;

p) respecta disciplina de casa prin tinerea la zi a registrului de casa, a incadrarii in plafonul de casa;

q) intocmeste balanta de verificare si a conturilor de executie bugetara;

r) intocmeste darile de seama contabile la termenele stabilite de lege si le transmite celor in drept;

s) asigurd plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul serviciului, a asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap si a indemnizatiilor lunare cuvenite persoanelor cu handicap grav;

t) intocmeste planul de aprovizionare, si asigurd aprovizionarea, receptia si gestionarea materialelor
consumabile, a obiectelor de inventar, mijloacelor fixe si a altor bunuri achizitionate in concordantd cu
planul de aprovizionare;

u) pastreaza, claseaza sau arhiveaza actele justificative de cheltuieli, a documentelor contabile,
fiselor si balantelor de verificare, etc.;

v) Atributii privind aplicarea Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si H.G. nr.395/2016
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordul- cadru din Legea nr. nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- elaborarea si, dupa caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, a strategiei de contractare si a programului anual al achizitiilor publice;



- elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

- aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

- realizarea achizitiilor directe;

- constituirea si pastrarea dosarului achizitiilor publice.

F. COMPARTIMENTUL COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL

Art. 28 (1) Atributii referitoare la activitatea de management a documentelor:

g) primirea, Inregistrarea si distribuirea corespondentei compartimentelor din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald Petrosani, precum si a altor servicii descentralizate sau altor institufii;

h) inregistrarea atat a documentelor primite din afara institutiei, cat si a documentelor interne;

1) distribuirea corespondentei primite catre compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald pe bazd de semnaturd intr-un registru special intocmit in acest scop;

j) distribuirea/trimiterea corespondentei catre alte institutii sau servicii descentralizate;

k) gestionarea timbrelor postale (evidenta contabild primara a sumelor utilizate pentru
corespondenta expediatd, situatia Intocmindu-se lunar);

1) pastrarea confidentialitatii corespondentei;

(2) Atributii privind informarea cetatenilor care se adreseaza Directiei de Asistenta Sociala.

G. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA SCOLARA SI COMUNITARA

Art. 29 in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice
locale, Directia de Asistentd Sociald Petrosani a preluat ansamblul de atributii si competente ale
Ministerului Sanatatii Publice privind:

- asistenta medicala comunitara,
- asistenta medicala desfasurata in unitatile de invatamant.

> Asistenta medicald comunitara.
e Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:
a) identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistentd sociald, a problemelor medico-
sociale ale comunitatii si In special, a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;
b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile, la
serviciile de sanatate si sociale existente la nivelul comunitatii;
¢) promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viatd sanatos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru sanatate Tn comunitate;
d) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de s@natate publica
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile;
e) furnizarea de servicii de sandtate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii In domeniu.
o Activititile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare de catre persoanele care au
atributii legale in acest domeniu in vederea realizarii obiectivelor prevazute conform legislatiei in
vigoare, sunt urmatoarele:

1. Asistentul medical comunitar

a) realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor starii
de sandtate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul
comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) identificad persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

¢) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesitd acces la servicii de sadndtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul
persoanelor care trdiesc in saracie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;




d) participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sdnatate publica judetene sau locale pe teritoriul
colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social
sau economic;

e) furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in
limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si terfiara membrilor comunitatii, in
special persoanelor care traiesc in sardcie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

g) informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil
de viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sandtate de grup, pentru promovarea unui
stil de viata sanatos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul
directiilor de sanatate publica judetene, iar pentru aspectele ce tin de sdnitatea mintald, Tmpreuna cu
personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala;

h) administreaza tratamente, n limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

1) anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta, atunci cand identifica in
teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;

j) identificd persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidentd
speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le Indruma sau le insotesc, dupa caz, la
medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;

1) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, in
termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanatate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate
mintald disponibile si monitorizeazd accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgenta
(ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintald in situatia in care identifica beneficiari aflati in situatii
de urgentd psihiatrica; monitorizeazd pacientii obligati la tratament prin hotdrari ale instantelor de
judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare si notifica centrele de sdnatate mintald si organele de politie locale si judetene in
legatura cu pacientii noncomplianti;

0) identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de abuz, alte
situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q) in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor de sanatate publica judetene
si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

r) identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

s) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

s) elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, In conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

t) desfasoara activitatea In sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau



mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor
vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

t) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei In vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sanatate; participda la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

u) colaboreaza cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate
in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

v) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale.

11. Mediatorul sanitar:

a) realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum comunitatile de etnie roma, cu
prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistentd sociala si alte
masuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

¢) identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si sprijina
inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta sociala;

d) semnaleaza medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii de sanatate preventive
sau curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale necesare;

e) In colectivitatile locale in care activeaza participd la implementarea programelor nationale de
sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de
vedere medical, social si economic, Tmpreund cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu
personalul de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publice judetene si a municipiului Bucuresti;

f) sprijind personalul medical care activeaza in unitatile de Tnvatamant in procesul de monitorizare a
starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale scolare si parinti;

g) explicd avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei, promoveaza
masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

h) informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viatd sanatos si
organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd sanatos,
impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti,

1) participa, prin facilitarea comunicarii, Tmpreuna cu asistentul medical comunitar, la depistarea
activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a
cadrelor medicale din cadrul directiei de sdnatate publica sau al dispensarului de pneumoftiziologie;

j) insotesc cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, si explica membrilor colectivitatii locale rolul
si scopul masurilor de urmarit;

k) faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar, moasei,
personalului cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulanta, si
insotesc 1n colectivitatea locala echipele care acorda asistentd medicald de urgenta;

1) faciliteazda comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care fac parte si
comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medicosocial care deserveste comunitatea;

m) Intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate In exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate, conform
atributiilor;

n) elaboreaza raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

0) desfdsoara activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul 1n asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea
integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

p) participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din perspectiva
serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de asistenta medicala comunitara;




q) colaboreaza cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazad persoanelor sau grupurilor vulnerabile de
etnie roma;

r) realizeaza alte activitati si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

s) colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistentd sociala,
moasa, cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala.

» Asistenta medicali desfisurati in unititile de invataméant.

In conformitate cu Ordinul nr. 438/4629/2021 asistenta medicala destinata prescolarilor, elevilor
si studentilor se asigura in cabinetele medicale din unitatile de Tnvatamant preuniversitar si unitatile de
invatamant superior, pe raza municipiului Petrosani functionand in prezent:

- Cabinetul medical scolar I.G.Duca;
- Cabinetul medical studentesc Universitatea Petrosani

Examinarea si evaluarea starii de sanatate acordate prin asistenta medicald pentru prescolari si
elevi se asigurd pe toatd perioada in care acestia se afla 1n unitatile de invatamant, avand urmatoarele
componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sandtos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi -
identificarea si managementul riscurilor pentru sandtatea colectivitatii, gestionarea circuitelor
functionale, verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica;

b) servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective, triaj epidemiologic, la intrarea si
revenirea n colectivitate dupd vacantele scolare, precum si imunizari in situatii epidemiologice speciale,
stabilite prin norme aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

¢) servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor - evaluarea starii de sanatate, monitorizarea
copiilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

d) servicii de asigurare a starii de sanatate individuale - acordarea de scutiri medicale, acordarea de
ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu necesitd apelarea la Serviciul unic de urgenta - 112,
pana la preluarea copilului de catre medicul de familie sau in colaborare cu acesta;

e) servicii medicale de asigurare a starii de sd@natate - actiuni medicale curative, acordarea de
consultatii medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special si de retete gratuite si
acordarea de prim ajutor in caz de urgenta;

f) activitati de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos.

CAPITOLUL V
VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 31 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociala
Petrosani se asigura din bugetul local.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei de Asistentd Sociald Petrosani se aproba de catre
Consiliul Local al municipiului Petrogani.

(3) Finantarea serviciilor de asistenta sociald si a beneficiilor de asistenta sociald se asigura din
bugetul de stat si bugetul local, conform legii.

Art. 32 (1) Executia bugetara (de casd) a Directiei de Asistentd Sociald Petrosani se tine de catre
Compartimentul contabilitate.

(2) Ordonatorul tertiar de credite (directorul executiv) este autorizat s angajeze, sa lichideze si
sd ordonanteze cheltuieli pe parcursul exercitiului bugetar, in limita creditelor bugetare aprobate.

Angajarea si efectuarea cheltuielilor se aproba de catre ordonatorul de credite si se efectueaza
numai cu viza prealabild de control financiar preventiv intern, care atestd respectarea dispozitiilor legale,
incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.

Art. 33 Trimestrial se va intocmi darea de seama contabild asupra executiei bugetare, care se va
depune la serviciul de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primariei Municipiului Petrosani.

Art. 34 (1) Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala Petrosani este constituit din totalitatea
drepturilor si obligatiilor cu valoare economica si a bunurilor materiale ce apartin institutiei.

(2) Anual se va efectua inventarierea patrimoniului avand ca scop principal stabilirea situatiei
reale a patrimoniului, elementele acestuia, precum si bunurile si valorile detinute cu orice titlu
apartinand altor persoane fizice sau juridice.

(3) Bunurile detinute vor fi supuse transferului sau instrainarii doar cu aprobarea Consiliului
Local al Municipiului Petrosani.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 35 Organigrama si statul de functii se aproba prin hotdrare a Consiliului Local al
municipiului Petrosani la propunerea conducerii Directiei si a Primarului municipiului Petrosani.

Art.36 (1) Pentru ocuparea functiilor publice si a functiilor contractuale din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Petrosani, se vor organiza concursuri in conformitate cu prevederile legale, numirea
functionarilor se va face prin dispozitii ale directorului executiv.

(2) Contractele individuale de munca ale personalului contractual se vor incheia cu Directia de
Asistenta Sociald Petrosani, reprezentatd prin directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald
Petrosani.

Art.37 Repartizarea sarcinilor concrete de munci se stabileste prin fisa postului. In raport cu
modificarile intervenite in structura sau autoritatea Directiei, fisele postului vor fi reactualizate cu
aprobarea directorului executiv.

Art. 38 Toate compartimentele vor studia, analiza si propune masuri pentru rationalizarea
permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmarind
fundamentarea legala a lucrarilor.

Art. 39 Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanenta pentru pastrarea
patrimoniului institutiei si a dotarilor, luand masuri de reducere la minimum a cheltuielilor materiale.

Art. 40 Salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate a
compartimentelor din care fac parte, care decurg din actele normative 1n vigoare, nou aparute, precum si
sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Directiei, menite sa concure la realizarea integrald a
atributiilor institutiei, la imbunatatirea activitatii acesteia, in timpul programului de lucru.

Art. 41 (1) Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici de conducere si de executie din
cadrul D.A.S. Petrosani, a indatoririlor de serviciu corespunzatoare functiei publice sau contractuale pe
care o detin si a normelor de conduitd profesionald si civica prevazute de lege, constituie abatere
disciplinara si atrage dupa sine raspunderea disciplinara a acestora conform legislatiei In vigoare
(conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 republicatd — Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) In temeiul Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, toti salariatii au dreptul la protectia
avertizarii 1n interes public.

Art. 42 (1) Masurile de raspundere disciplinara se aplica directorului executiv de catre Primarul
municipiului Petrosani.

(2). Directorul executiv dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica conform
legii, sanctiunile disciplinare pentru abaterile disciplinare sdvarsite de cétre personalul din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Petrosani.

Art. 43 In baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare se va intocmi
Regulamentul Intern, conform Codului Muncii, aprobat de conducatorul institutiei.

Art. 44 (1) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi stabilite Tn sarcina directiilor de
asistenta sociala.

(2) Orice modificare a prezentului regulament va fi supusa aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Petrosani.

PETROSANI, 28.02.2022
CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL
EUSEBIU-BEBI DURBACA VELICI DELIA
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